DERNIERS AVIS VOTES par les élus des personnels le 11/10/2016

CHSCTA du 11/10/2016

AVIS 1 Le taux de réalisation des DUERP ((Document d’Evaluation des Risques
Professionnels) est totalement insuffisant dans le 2" degré et les services
administratifs de I'Education nationale. Dégager du temps sur le service des
personnels concernés pour nourrir le DUERP, permettra d’impliquer réellement
'ensemble des personnels et accélérera le processus.

UNANIMITE

AVIS 2 Pour rendre efficaces les DUERP réalisés, il est indispensable que les
premiéres mesures de prévention soient mises en ceuvre dans l'année de
rédaction ou de révision du Document Unique.

UNANIMITE

AVIS 3 Dans le rapport de I'ISST est notée la nécessité de développer une
culture du risque, le CHSCT demande, et cela depuis plusieurs années, que
des modules de formation soient réellement mis en place dans la formation
initiale et continue des personnels.

UNANIMITE

AVIS 4 Conformément aux orientations nationales 2016-2017, le-la conseiller-
ere de prévention, les assistant-es de prévention doivent pouvoir disposer du
temps nécessaire a leur mission qui pourrait étre a minima un mi-temps pour le-
la conseiller-ére départemental-e, et une journée par semaine soit 20% de son
temps de travail pour les assistant-tes de prévention.

UNANIMITE



