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Madame la Rectrice,

Mesdames et messieurs les membres de la Formatoo spécialisée saoté sécurité cooditoos
de travail de l’académie,

Cete iostaoce se réuoit eo uo momeot partculier de lute sociale daos lequel la retraite et à
travers elle  la questoo du travail  oot  pris  uoe place ceotrale  daos  le  débat  public.  Noo
seulemeot il apparaît pour l’immeose majorité des actis et actves de ce pays – salarié·es ou
ooo – que l’impositoo de deux aos de travail supplémeotaires coosttue uoe violeoce et uoe
iojustce  ioacceptables,  mais  des  ioterroaatoos  se  ioot  maioteoaot  jour  sur  les  aooées
d’actvité  précédaot  l’accessioo  à  la  retraite.  Temps  de  travail,  durée,  cooteou,  seos,
péoibilité, rémuoératoo, recoooaissaoce soot autaot de sujets pour celles et ceux que le
travail o’a pas déjà broyé·es, exclu·es ou simplemeot rayé·es du moode des vivaots.

Lors de l’iostallatoo de la Formatoo Spécialisée, le 21 iévrier, la FSU a réafrmé sa volooté
de « reaarder le travail partout où il iait mal ».  

L’oraaoisatoo  même  du  travail  daos  ootre  mioistère  est  uo  iacteur  de  risques  psycho-
sociaux saos  précédeot.  A aucuo momeot uoe réiorme ou uo dispositi  o’est  discuté eo
amoot de soo applicatoo eo termes de cooditoos de travail. La deroière illustratoo eo date
est celle de la suppressioo de la techooloaie eo classe de 6e.  Immédiatemeot après cete
aooooce brutale, le mal-être de oos collèaues s’est iait seotr.  Plusieurs d’eotre eux, d’eotre
elles oot traduit la perte de seos de leur méter et leur seotmeot de dévalorisatoo daos uoe
fche SST. De triste mémoire daos l’académie de Limoaes, oous coooaissoos les difcultés
des eoseiaoaots et eoseiaoaotes de cete disciplioe. Elles avaieot d’ailleurs iait l’objet eo
2018  d’uo  rapport  d’eoquête  et  de  précooisatoos  que  oous  souhaitoos  rappeler
aujourd’hui :  limitatoo  des  services  partaaés  et  des  trajets  sur  la  pause  méridieooe,
ateotoo partculière portée aux situatoos de traositoo lors des réiormes et chaoaemeots
de proaramme, amélioratoo de l’accompaaoemeot proiessioooel et de la commuoicatoo
eovers les aaeots. Ces précooisatoos resteot d’actualité et leur mise eo place se doit d’être
efectve au momeot où les eoseiaoaots et eoseiaoaotes de techooloaie voieot leur disciplioe
ataquée et iraailisée par uoe réiorme iojustfée.

Nous le voyoos, à l’aube de l’iostallatoo des iormatoos spécialisées eo saoté, sécurité et
cooditoos  de  travail,  ootre  travail  de  préveotoo  est  crucial.  Nous  sommes  réuoi·es
aujourd’hui  pour examioer ootammeot le  Proaramme Aoouel  de Préveotoo des Risques
Proiessioooels. Saos oous mootrer exhaustis et exhaustves daos cete déclaratoo,  oous
souhaitoos metre l’acceot sur la mise eo œuvre de l’axe 2 afo que soit impulsée et réalisée
uoe politque de préveotoo primaire à même de préveoir les risques (qu’ils soieot psycho-
sociaux, musculosqueletques, saoitaires, bâtmeotaires, routers ou eo lieo avec les VSS)
avaot  qu’ils  oe  survieooeot  ou  pire  eocore  qu’ils  aieot  afecté  les  aaeots.  Nous  oous
atachoos  à  travers  l’axe  3  à  l’accompaaoemeot  des  persoooels,  lors  et  eo  amoot  des



chaoaemeots d’oraaoisatoo ou de procédures doot oous savoos qu’ils peuveot aussi altérer
la saoté physique et meotale des aaeots. A ce ttre l’expérimeotatoo eo traio de deveoir
aéoéralisatoo du loaiciel op@le, saos préparatoo, saos accompaaoemeot sufsaot et saos
retour critque sur ce qui aéoère uo surcroît de travail et de soufraoce proiessioooelle pour
les persoooels d’ioteodaoce et de directoo est eocore uoe iois l’exemple de la maoière doot
ootre mioistère oe doit pas procéder.

Si tous les axes développés daos le Proaramme Aoouel de Préveotoo revêteot uo caractère
importaot,  la  préveotoo  des  risques  psychosociaux  et  la  démarche  de  qualité  et  des
cooditoos de travail éooocée à l’axe 4 atreot partculièremeot ootre ateotoo. Eocore trop
de  oos  collèaues  soufreot  au  travail  du  iait  de  iormes  de  maoaaemeot  autoritaires  ou
toxiques  doot  les  corollaires  soot  uoe  mauvaise  oraaoisatoo  du  travail,  des  iojooctoos
cootradictoires, uoe commuoicatoo uoiquemeot desceodaote voire ioexistaote, l’impositoo
de trop ou de pas assez d’autooomie saos compter uo maoque de coosidératoo des aaeots
et de recoooaissaoce de leur travail.  Il coovieot tout d’abord d’eo foir d’uraeoce avec ces
modes de maoaaemeot destructeurs, là où ils existeot. Puis, pour iavoriser et accompaaoer
les démarches de qualité de vie et des cooditoos de travail daos tous les établissemeots,
services et uoités de travail  aiosi  que oous eoteodoos oous eo doooer l’objecti daos ce
même axe 4, ce soot les collectis de travail, au cœur de leur oraaoisatoo, de leurs rituels, de
leurs  systèmes  de  commuoicatoo  et  d’ioteractoos  -  ootammeot  via  la  mutatoo  du
oumérique - qui doiveot impératvemeot être ioterroaés et évoluer.

La  questoo que oous  souhaitoos  metre eo  avaot  daos  les  travaux  de ootre  Formatoo
spécialisée pourrait être libellée aiosi « Quels collectiis de travail pour bien travailler et être
bien au travail ? » Le auide édité coojoiotemeot par la DGAFP et l’ANACT suite à l’accord
QVT de 2013 met l’acceot sur « l’expressioo et la partcipatoo des aaeots » comme clé de
l’amélioratoo des cooditoos de travail  et évoque uo « processus social coocerté ».  Nous
iaisoos  oôtre  ce  présupposé,  daos  cete iostaoce,  oaturellemeot,  mais  aussi  au  seio  de
chaque collecti de travail relevaot de ootre mioistère.  Nous iormoos aiosi le vœu que la
visite  du  lycée  Maryse  Basté  que  oous  proarammeroos  au  cours  de  cete séaoce  oous
permete,  avec  l’eosemble  des  visites  à  veoir,  de  répoodre  à  cete  ioterroaatoo  eo
proposaot des précooisatoos idoioes.


