
Proposition de répartition de la DGH présentée 
 en Commission permanente le 25/02/2008 

 
 

POUR LE LEP 
 

Heures poste : 236 H    HSA : 3,5 H 
 
Le transfert au Mas Jambost de la section MMIC va obliger un certain nombre de nos collègues à effectuer 
une partie de leur service ailleurs : 
 
5H en Lettres/Histoire Géo 
3 H en Lettres/Anglais 
 
 
26 H en Génie industriel et textile 
 
 
 
 
 
 
 
 

POUR LE LYCEE 
 

Heures Postes : 2 282 (- 119 H)   HSA : 318 (+46 H) 
 
Les 2 volants d’heures sont parfaitement étanches et ne peuvent faire l’objet d’aucun « transfert » 
 

3 Divisions disparaissent : 1 seconde, 1 TL et 1 TES 
1 nouvelle section est crée : BTS Imagerie médicale 

 
 
¾ Propositions de l’Administration 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Au Mas Jambost ou dans un autre établissement 

2 solutions envisagées : 
- 1 suppression à Valadon suite à départ en retraite et 1 

création au mas Jambost + un complément de service 
fait par un collègue de Valadon 

- les 3 collègues de Valadon effectueront une partie de 
leur service au Mas Jambost 

7 suppressions de postes 

4 postes supprimés parallèlement à des 
départs à la retraite en anglais, Histoire-
géo, Biotechnologie-santé-environnement, 
Bureautique 

3 collègues qui perdent leurs 
postes en Math, SES et Economie 
et Gestion administrative 

Des Compléments de 
services donnés (c’est à 
dire à aller faire ailleurs) 
dans de nombreuses 
disciplines 

12 H en Philo 
7 H en Allemand 
9H en SVT 
9 H en EPS 
11,5 H en économie et gestion 
administrative 
9H en économie et gestion comptable

1 création de poste en physique 
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¾ A mettre en parallèle : les HSA  

 
* Rappelons qu’outre le fait que beaucoup d’entre nous refusent d’effectuer des HSA au delà de celle qui 
réglementairement peut nous être imposée (une soixantaine de  signatures recueillies à ce jour), un certain 
nombre de collègues ne sont pas concernés (temps partiel, décharges…) ce qui réduit d’autant le nombre de 
personnes susceptibles de les absorber.  
 
Extrait d’un récapitulatif par discipline  
(Certains enseignements dispensés à la marge par des profs extérieurs ont été extraits : Génie mécanique, 
enseignement musical….) 
 

 HSA Nombre de profs *  
Philo 8,875 5  
Lettres Classiques 2 1  
Lettres Modernes 9,75 11  
Allemand 2 2  
Anglais 18,875 12 Après une suppression 
Espagnol 7,1 6  
Histoire Géographie 9 7  
SES 2,75 2  
Math 17 10 Après une suppression 
Physiques 10,1 6  
SVT  2 2  
Arts plastiques 3 1  
EPS 7,5 5  
Génie industriel textile 1,5 5  
Ensgt artistique et arts appl 3,75   
Biochimie génie bio 9,125 4  
Biotechnologie santé envt 5,5 3  
STMS 25 9  
Economie et gestion (filière 
DCG) 

24,5 5  

Eco et Gestion A 33,1 14 Après une suppression et 
un complément de service 
donné de 11,5H 

Eco et Gestion B 26 15 Après un complément de 
service donné de 9 H 

Eco et Gestion C 10,725 5  
Eco Info et gestion 3,5 5  
Bureautique 6,375 2  

 
Nous vous laissons calculer le poids des HSA par profs ( !!!) et évaluer la possibilité dans certaines disciplines 
de faire face aux besoins à la rentrée. 

 
Il faut continuer à signer l’engagement à refuser les HSA, si nous sommes assez 

nombreux, nous pouvons « bloquer la machine ».  
Il est plus que temps de jouer la carte du collectif. 

 
Autres actions décidées en réunion mardi 26/02 : 
- Lettre aux élèves et à leurs parents distribuée sur le parvis,  
- Filtrage de la circulation rue François Perrin avec distribution de tracts et information aux visiteurs le 

matin de la journée portes ouvertes avec relais médiatique 
- afficher les silhouettes aux vitres de Valadon pour les rendre visibles de la rue et des élèves 
- Demander la réunion des conseils d’enseignement pour faire le point par discipline 
- Vote contre la répartition de la DGH au CA du 04/03 
- Grève nationale du second degré prévue le 18/03  

Les élus SNES/FSU 


